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"{ctihat Metni"
MAHKEMESI:iS MAHKEMESI

DAVA:Davaci, vardiya gece zammu Ucreti, kullandirilmayan Ucretli idari izin Gcreti, genel tatil Gcreti ile
fazla calisma Ucreti alacaklarinin édetilmesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istedi hikim altina almistir.

HUkim siresi icinde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi igin Tetkik Hakimi

... tarafindan dizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup distnuldi:

YARGITAYKARARI

A) Davaci isteminin Ozeti:

Davaci, Toplu Is Sézlesmesinden kaynaklanan bir kisim alacaklarinin 6denmedigini ileri siirerek,
vardiya gece zammi, kullandirilmayan Ucretli idari izin Gcreti, genel tatil ve fazla galisma alacaklarini
istemistir.

B) Davali Cevabinin Ozeti:

Davali, davanin reddini istemistir.

C) Yerel Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece, toplanan kanitlar ve bilirkisi raporuna dayanilarak, davanin kismen kabulline karar
verilmigtir.

D) Temyiz:

Karari davall temyiz etmigtir.

E) Gerekge:

1- Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere gére, davalinin
asagdidaki bendin kapsami disinda kalan diger temyiz itirazlarinin reddine,

2- Taraflar arasindaki uyusmazlik, davacinin Gcretli idari izin Gcretine hak kazanip kazanmadigi
noktasinda toplanmaktadir.

Somut olayda, Tiirk Is Hukukunda 4857 sayili is Kanunu’nun 53 ve devami maddelerinde yillik tcretli
izin dizenlenmis, yilhk Gcretli iznin bir dinlenme hakki oldugu, kullandirilmasinin esas oldugu, ancak
kullandiriimadigi takdirde ancak is sézlesmesinin feshedilmesi ile karsiligi Gcret alacaginin 6denecegi
belirtilmistir. Anilan yasada mazeret izinlerine kismen yer verilmesine ragmen, bu mazeret izinlerinin
kullandinlmamasi halinde, karsiliginda lcret 6denecedi acikca dizenlenmemistir. Bunun disinda Hafta
Tatili Hakkindaki Kanun hiikiimleri uyarinca, galisanlara haftada bir giin dinlenmeleri igin izin verilmesi
gerekmektedir. Tatil glini calisiimasi halinde, calisilan aydaki Ucret Gzerinden bu alacagi takip eden
ayda talep etme hakki dogmaktadir. Ucretli iznin kullandirilmamasi halinde karsilii {icretin, tatil giini
calisiilmasi halinde yine karsiligi lcretin 6denmesi yasadan kaynaklanmaktadir. Yillik ve haftalik Gcretli
izinlerle, belli bir sire isginin dinlenerek ruhi ve bedeni gi¢ kazanmasi amaglanmistir. Mazeret izinleri,
belirli olaylarin veya durumlarin gerceklesmesine bagh olduklarindan genel anlamda dinlenme hakki

kapsaminda ele alinmamalidir.



Yillik Gcretli izin ile hafta tatilinin stiresi Is Kanununda nispi emredici olarak diizenlenmis olup, iscinin
belli bir sire galismasi durumunda hak edecedi yillik izin ve hafta tatilinin kullanilacagi zamani
belirleme yetkisi yénetim hakki kapsaminda isverene taninmistir. Isginin hukuki acidan mazeretli
sayillmasini gerektiren inceleme konusu izinlerde ise isverenin yénetim hakki yillik izin ve hafta tatiline
gbre nispeten sinirhdir. Yillik Gcretli izin, isverenin yonetim hakki kapsaminda isgiye yilin herhangi bir
zaman diliminde yada daha sonraki bir donemde kullandirilabilir. Kullandiriimadigi takdirde sonugta, is
sOzlesmesinin feshi ile bu hak izin alacagina dénismektedir. Oysa yillik Ucretli izin disindaki yasal diger
izinlerin, izni gerektiren olgunun, gergeklestidi anda kullaniimasi gerekir. Isci bu iznini, izni gerektiren
olay bittikten sonra isverene talepte bulunarak kullanamayacadi gibi, ilerde kullanmadigi gerekgesi ile
karsiligi Gcretin 6denmesini talep edemez. Bir baska anlatimla, bu izinler ilerde alacaga dénlismez.
Mazeret izinlerinin kullanilabilmesi igin kural olarak iscinin bu yénde talepte bulunmasi gerekir.
Dosya icerigine gére davacinin Uyesi oldugu sendika ile davali isveren arasinda imzalanan Toplu Is
Sézlesmesinin 31/b maddesinde, Isciye islerini gérmek lizere, ayda bir is giinii ayrica Ucretli idari izin
verilecegi dizenlenmistir. Ancak anilan maddelerde bu izinlerin kullandirilmamasi halinde ne gibi bir
hukuki yaptirim uygulanacagi kararlastiriilmamistir. Anilan izinlerin dinlenme hakki kapsaminda
bulunmadigi, belirli bir gérev veya isleri takip igin getirildigi, bu anlamda niteligi itibari ile mazeret
izinlerine benzedigi anlasiimaktadir. izni gerektiren olay bittikten sonra isverene talepte bulunarak bu
izni kullanamayacadi gibi, ilerde kullanmadigi gerekgesi ile karsiligi licretin 6denmesini de talep
edemez. Iscinin islerini gérmek icin 6éngérilen bu iznin fesih sonrasi lcrete déniismesi olanagi
bulunmamaktadir. Anilan idari izin isteginin kullanilmadigi gerekgesi ile yillik Gcretli izin gibi karsihgi
Ucret alacagina karar verilmesi hatalidir.

F) Sonug:

Temyiz olunan kararin, yukarida yazili sebepten dolayi BOZULMASINA, 02.05.2013 tarihinde
oybirligiyle karar verildi.



