iskenderun Teknik Universitesi (ISTE) Rektorliigiinden:
OGRETIM ELEMANI ALIM iLANI
Universitemizin asagida belirtilen birimlerine, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ile 9
Kasim 2018 tarihli ve 30590 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan “Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemam Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris

Sinavlarna iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®onetmelik”in ilgili hiikiimleri uyarmca d3retim
elemani alinacaktir. Ilanla ilgili tim bilgilere Universitemizin www.iste.edu.tr adresinden
ulagilabilir.

A) BASVURU GENEL VE OZEL SARTLARI

1- Bagvuran adaylarin 657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48. maddesinde belirtilen
sartlar1 tasimalar1 gerekmektedir.

2- ALES’ ten en az 70 puan almis olmak gerekir. Doktora veya tipta, dis hekimliginde,
eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis
olanlarda, meslek yiiksekokullarinin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik
alanlarina atanacak olanlarda, yliksekogretim kurumlarinda 6gretim elemani kadrolarinda caligmis
veya caligmakta olanlarda merkezi smav sartt aranmaz. Merkezi smmav muafiyetinden
yararlanmay1 talep edenlerin bagvuru belgeleri ekinde muafiyet durumlarini kanitlamalari halinde
6n degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda ALES puan1 70 olarak kabul edilir.

3- Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 50
puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan almis olmak gerekir.
Yabanc dille ilgili kadrolara yapilacak atamalarda Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen
merkezi yabanci dil sinavindan en az 85 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan
muadili bir puana sahip olmak sart1 aranir. Meslek yiiksekokullarinin, ilgili Yonetmeligin 6 nc1
maddesinin doérdiincii fikras1 kapsamindaki &gretim gorevlisi kadrolar1 haricindeki 6gretim
elemani kadrolarina yapilacak basvurularda yabanci dil sart1 aranmaz.

4- On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun
hesaplanmasinda Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlhigmin 4’lik ve 5°lik Sistemdeki Notlarm
100’lik Sistemdeki Karsiliklari dikkate alinacaktir.

5- Devlet yiiksekdgretim kurumlarimin aragtirma gorevlisi kadrolarina bagvurularda tezli
yiiksek lisans, doktora veya sanatta yeterlilik egitimi 6grencisi olmak sarti aranir. Arastirma
Gorevlisi kadrolarina atamalar, 2547 sayili Kanun'un Ek 38.maddesi uyarinca, 50 nci maddenin
birinci fikrasimnin (d) bendi kapsaminda yapilir. Arastirma Gorevlisi kadrosuna basvurabilmek igin
smavin yapildigi yilin ocak aymin birinci giinii itibariyla otuz bes yasini doldurmamig olmak
gerekir.

6- Ogretim gorevlisi kadrosuna basvuracak adaylarda; en az tezli yiiksek lisans derecesine
sahip olmak veya lisans ve yiiksek lisans derecesini birlikte veren programlardan mezun olmak
sarti aranir. Meslek yiiksekokullarinin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik
alanlarindaki Ogretim gorevlisi kadrolarina basvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans
derecesine sahip olmak ya da lisans mezunu olup belgelendirmek kaydiyla alaninda en az iki yil
tecriibe sahibi olmak sart1 aranir.

7- Bagvurular ilan edilen kadro birimlerine yapilacak olup, iletisim ve adres bilgilerine
Universitemiz web sitesinde yer alan “Iletisim” modiiliinden ulagilabilir
(https://iste.edu.tr/iletisim/iletisim-bilgileri). Rektorliik uygulamali birimleri, Rektorliige bagh
boliim bagkanliklar1 ve arastirma merkezlerinde ¢alistirilmak tizere ilan edilen kadro bagvurulari
Personel Daire Baskanligina yapilacaktir.



B) SINAV TAKVIMI

flan Yayim Tarihi 17.08.2022

Bagvuru Baslangi¢ Tarihi 17.08.2022

Son Bagvuru Tarihi 31.08.2022 (Mesai Bitimi)
On Degerlendirme Sonug ilan Tarihi 09.09.2022

Giris Sinavi Tarihi 14.09.2022

Nihai Degerlendirme Sonug flan Tarihi 20.09.2022

Bagvuru Tipi Sahsen veya Posta ile
Sonuglarin Tlan Edilecegi Internet Sitesi https://www.iste.edu.tr/

C) BASVURUDA ISTENILEN BELGELER
1 — Basvuru Dilekgesi (Universitemiz Personel Daire Baskanliginin web sayfas1 Belge ve
Formlar Boliimiinde yer alan “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman: Kadrolarma Ait

Bagvuru Dilekgesi”)
2 — T.C. Kimlik Kart1 Fotokopisi
3 — Ozgegmis

4 — Son alt1 ay igerisinde ¢ekilmis 2 (iki) adet vesikalik fotograf

5 — ALES Sonug belgesinin ¢iktis1 (ALES agiklandig: tarihten itibaren bes yil siireyle
gecerlidir.)

6 — Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavi veya
esdegerligi kabul edilen bir smava ait Yabanci Dil Sonu¢ Belgesinin ¢iktisi, (Meslek
Yiiksekokulu kadrolarinda zorunlu belge degildir.)

7 — Diploma veya Gegici Mezuniyet Belgesi (e-Devlet’ten alinan karekodlu veya resmi
kurumlarca onaylanmis 1slak imzali/miihiirlii 6rnegi)

8 — Lisans Transkripti (ilgili kurumdan alinan karekodlu veya resmi kurumlarca
onaylanmis 1slak imzali/miihiirlii 6rnegi)

9 — Lisansiistii Ogrenci Belgesi (Arastirma Gorevlisi kadrolar i¢in) (e-Devlet’ten alinan
karekodlu veya ilgili kurumca onaylanmis 1slak imzaly/miihiirlii 6rnegi)

10 — Erkek adaylar i¢in askerlikle ilgili terhis, tecilli veya muaf oldugunu belirten
Askerlik Durum Belgesi, (e-Devlet’ten alinan karekodlu belge)

11 — Halen bir kamu kurumunda c¢alistyor olanlar veya ayrilmig olanlar ig¢in Hizmet
Belgesi (e-Devlet’ten alinan “Hitap Hizmet Dokiimii” veya ilgili kurum tarafindan diizenlenmis
onaylt hizmet belgesi)

12 — Tecriibe Belgesi; Resmi kurumlarda gegen siireler i¢in onayli hizmet belgesi, 6zel
sektorde gecen siireler icin ilgili is yerinden alinacak yaptig: isi, unvani, giris-gikis tarihlerini
gosterir imzali belge ve ayrica igyeri unvani, meslek kodu ile ise giris ¢ikiglarini gdsterir e-
Devletten alinan karekodlu veya ilgili kurumdan alinan SGK hizmet dékiim belgesi (ilan edilen
kadroya bagli olarak)

13 — Ogretim gorevlisi kadrolarina miiracaat edecek adaylarin basvurularina, ilave istenen
kosullara gore (sertifika, ehliyet vb.) kanitlayici belgeleri eklemeleri zorunludur.

D) ACIKLAMALAR

1 — 6.02.2013 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanan Lisansiisti Egitim Ogretim
Yonetmeliginde tanimlanan azami 6grenim siirelerini dolduran ancak 2016-2017 egitim 6gretim
giiz yariyilindan itibaren azami siireleri tekrar baglatilan Ogrencilerin Arastirma Gorevlisi
kadrolarma  bagvurular1  Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanliginin  karart  dogrultusunda
degerlendirmeye alinamamaktadir.



2 — Bagvuru siiresi ilanin yayii tarihinden itibaren 15 (on bes) giin olup, postadaki
gecikmelerden dolay1 sorumluluk kabul edilmeyecek ve son bagvuru tarihinden sonra gelen
bagvurular ile ilgili birimlere yapilmayan bagvurular dikkate alinmayacaktir.

3 — Adaylar aym ilan donemi igerisinde Ozel sartlar1 tasidigi sadece bir kadroya
bagvurabilecektir. Birden fazla kadroya basvurusu bulundugu tespit edilen adaylarin bagvurular
dikkate alinmayacaktir.

4 — Ashli veya resmi kurumlarca onaylanmis sureti istenilen belgelerin fotokopisi veya
onaysiz bir belge olmasi durumunda adaylar degerlendirmeye alinamayacaktir.

5 — Yurtdigindan alinmis diplomalarin Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanlifinca denkliginin
onaylandigin1 gosterir belgelerin aslinin  veya onayli suretinin bagvurulara eklenmesi
gerekmektedir.

6 — Bagvuru icin Universitemize gonderilen tiim sonug belgeleri Universitemizce kontrol
edilerek dogrulanacagindan; belgelerde Sonug Belgesi Kontrol Kodu/Dogrulama Kodu mutlaka
yer almalidir. Sonug belgelerinde Sonug Belgesi Kontrol Kodu/Dogrulama Kodu olmasi igin
belgelerin ¢iktisinin yeni tarihli olmasi gerekmektedir.

7 — Istenilen belgelerde gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin smavi
gegersiz sayilacak ve atamalar1 yapilmayacaktir. Bunlarin atamalari yapilmis olsa dahi iptal
edilecek ve higbir hak talep edemeyeceklerdir.

8 — On degerlendirme ve Nihai Degerlendirme Sonuglari, Universitemiz http://iste.edu.tr/
web adresinden ilan edilecek olup, adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

9 — Universite smav takviminde ve sinav uygulamasmda zorunlu hallerde degisiklik
yapma hakkini sakli tutar. Ayrica idare uygun gordiigii takdirde ilanin her agamast iptal edilebilir.

E) ILAN EDILEN KADROLARA AIT BILGILER

ILANNO BIRIM BOWM | ANASANATDALI[ o] soer |ALESPUAN

PROGRAM TURU AGIKLAMA

“Bilgisayar Miihendisligji
bélimd lisans mezunu olup,
ayni alanda yiksek lisans
yapiyor oimak.

MUHENDISLIK VE
DOGA BILIMLERI
FAKULTESI

2022 -
131

BILGISAYAR BILGISAYAR ARASTIRMA

MUHENDISLIGI | MUHENDISLIGI GOREVLISI 6 2 Sayisal

"Havacilik ve Uzay
Miihendisligi", "Ugak ve Uzay
Muhendisligi", "Ugak
HAVA(?IITIK VE ) HAVACILIK VE HAVACILIK VE ARASTIRMA Muhendisligi" bolimlerinin
UZAY ?ILIMLI.ERI ) UZAY » ) UZAY . GOREVLISI 6 2 Sayisal  |birinden lisans mezunu olup, bu
FAKULTESI MUHENDISLIGI | MUHENDISLIGI alanlarin birinde veya Savunma
Sanayi Teknolojileri ve
Stratejileri béltiminde tezli
yliksek lisans yapiyor olmak.

2022 -
132

Lisans ve yliksek lisans
derecelerini miihendislik
alanlarinin birinden almis olup,
herhangi bir miihendislik
alaninda doktora yapiyor olmak.
P Statik Cekme Basma Testi
2002 — REKTORLUK Go SBFSEEVTI’!I Cihazi ve Spektroskopi alaninda
(Merkez 6 2 Sayisal  |en az dort cihazin kullanimina
133 (UYGULAMALI " .
Laboratuvar) BIRIM) iliskin resmi kurumlardan
alinmig cihaz kullanim
sertifikasina sahip olmak. Lisans
mezuniyeti sonrasi
Yiiksekdgretim Kurumlarinda
alaninda en az 3 (i) yil
caligmig olmak.
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